Inriktnings- och utvecklingsplan avseende service i
Jarnboas.

1. Bakgrund

Interimsstyrelsen for Jarnboasbygden AB u.b har givit servicegruppen inom projekt Jarnkraft
uppdraget att foresla vad gruppen kan stodja interimsstyrelsen med infér en bolagsbildning.
Service gruppen har darfor arbetat fram ett forslag till inriktnings- och utvecklingsplan.
Forslaget har gatts igenom, bearbetats och antagits av interimsstyrelsen.

2. Dokumentets syfte

Denna inriktnings- och utvecklingsplan, i fortsattningen kallad planen, utgor vagledning for
Jarnboasbygden AB:s styrelse, i fortsattningen kallat bolaget.

Planen kan av styrelsen hanteras som aktiedgarnas inriktning pa hur styrelsen kan driva och
utveckla bygden med stod av bolaget och tillgangliga resurser. Planen revideras arligen.

3. Vision och mal med planen

3.1 Vision

Jarnboasbygden® skall utvecklas till att, med stéd av bolaget, tillsammans med nya och
etablerade entreprendrer samt i linje med aktiedgarnas vilja, driva service och utveckling i positiv
riktning for de boende i bygden.

Grunden for att nd och vidmakthalla visionen &r att saval styrelse som aktiedgare kan paverka
utvecklingen genom bolagsformen, for att skapa engagemang och langsiktig stabilitet avseende
service samt utbud av varor och tjanster.

Med denna plan och arbete bedémer vi att Jarnboasbygden kommer att attrahera och stimulera
till inflyttning i var region.

3.2 mal

En servicepunkt for de boende i bygden utgor grunden for bolagets bildande.

Servicepunkten skall initialt stodjas av bolaget avseende inrattande och etablering.
Servicepunkten skall i forsta hand tillhandahalla varor i form av baslivsmedel® med utgangspunkt
fran en butik.

Servicepunkten bor efterhand utvecklas som en tjansteleverantor likasa.

Alternativt skall bolaget stodja flera entreprendrer likt en servicepunkt.

! Jarnboasbygden: geografisk information p& http://jarnboas.se/jarnboashygden/
2 Baslivsmedel: enligt exempelvis Vedevags lanthandels erfarnhetsbas, enkat boende?



3.3 Entreprendrstjanster som bolaget skulle kunna stddja under forsta 5 arsperioden

- Butik/Kiosk

- Ombudsservice: apotek, systembolag, posttjanster, ATG och spel, bibliotek,
distriktsskoterska, tandvard, sarskilda livsmedel, bank, frisor

- Pizzeria/Café

- Bensin/ Diesel mack

- Foretagsservice; radgivning, IT stéd, IT-medicin stod, Foretagsinfo

- Transportcentral, bestallningar/ koordinering

- Turist C, informationstavla strategiskt beldgen, Rastplats med servering

- Samordningsfunktion for bokningar av bygdens resurser,

- Annonsering stod

- Ungdomslokal

3.4 Forslag pa inriktning pa kort sikt (fran bolagsbildning och 2 ar framat)

Inom 2 ar kan Jarnboas ha en butik inriktad pa baslivsmedel och innehéallande nagra av ovan
namnda ombudstjanster.

Fokus under detta skede bor vara att stodja “familjens vardag”.

3.5 Forslag inriktning pa medellang sikt

Ar 2-4 skulle bolagets verksamhet kunna stddja en utveckling av mack, pizzeria funktion, vidare
ombudsservice samt 6verse ungdomsverksamheten generellt.

Fokus under detta skede skulle kunna vara de yngre i Jarnboasbygden.

3.6 Forslag inriktning pa lang sikt ( 4 ar efter bolagsbildning)
Efter ar fyra borde nya verksamhetsomraden utkristalliserat sig och viss verksamhet sasom
servicepunkt mm vara igangsatt.

4. Bolagsordning och arbetsmetoder

4.1 Allmant

Bolagsordningen utarbetas av interimsstyrelsen.

Interimsstyrelsen genomfor bolagsbildningen da kraven enligt bolagsordningen ar uppfylida.
Interimsstyrelsen och sedermera bolaget inrattar sina egna arbetsmetoder.

Servicegruppen inom Projekt Jarnkraft kan st6dja interimsstyrelsen med att organisera och
inratta en referensgrupp med bred bygdeforankring i syfte att stodja bolagets bildande minst
intill bolaget ar bildat.

Bolagets styrelse ma déarefter vélja att bibehalla och ta stéd av en referensgrupp ”Service” om de
sa sjalva anser.

Referensgruppen skall inte ha mandat for beslut utan skall nyttjas som radgivare och stéd efter
behov av bolaget.



4.2 Bolagets férhallningssatt
Arenden som interimsstyrelsen samt sedermera bolaget skall driva och stddja samt std for :

- Bolaget skall arbeta for 6ppenhet, resultatinriktad bolagsdrift samt ta ansvar for fattade
beslut.

- Lokalfragor for lokala entreprendrer.
- Styrelsen ska sakerstalla aktiedgarnas insyn i bolagets verksamhet och satsningar.

- Samverka med Lansstyrelsen och Nora respektive Hallefors Kommun for att fortlopande
inhamta ekonomiska utvecklingsmajligheter for att stédja entreprendrer.

- Sakerstalla langsiktig ekonomisk utveckling inom bolaget.
- Ekonomiska satsningar pa trovardiga entreprendrer bestdms av styrelsen.

5. Rimliga krav pa entreprenorer

- Entreprendr skall da det finns legala mojligheter stddja lokal produktion, darmed skall lokal
leverantdr kunna salja sina varor genom entreprendren.

- Entreprendr skall lamna resultatrapport till bolaget vid anmodan, dock minst 1 gang/ar for
analys.
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