
 

 

 

Inriktnings- och utvecklingsplan avseende service  i  
Järnboås. 

 

1. Bakgrund 
Interimsstyrelsen för Järnboåsbygden AB u.b har givit servicegruppen inom projekt Järnkraft   
uppdraget att föreslå vad gruppen kan stödja interimsstyrelsen med inför en bolagsbildning. 
Service gruppen har därför  arbetat fram ett förslag till  inriktnings- och utvecklingsplan.  
Förslaget har gåtts igenom, bearbetats och antagits av interimsstyrelsen. 
 

2. Dokumentets syfte 
Denna inriktnings- och utvecklingsplan, i fortsättningen kallad planen, utgör vägledning för 
Järnboåsbygden AB:s  styrelse, i fortsättningen kallat bolaget. 
Planen kan av styrelsen hanteras som aktieägarnas inriktning på hur styrelsen kan driva och 
utveckla bygden med stöd av bolaget och tillgängliga resurser. Planen revideras årligen. 

3. Vision och mål med planen 

 
3.1 Vision 
Järnboåsbygden1 skall utvecklas till att, med stöd av bolaget, tillsammans med nya och 
etablerade entreprenörer samt i linje med aktieägarnas vilja, driva service och utveckling i positiv 
riktning för de boende i bygden. 
Grunden för att nå och vidmakthålla visionen är att såväl styrelse som aktieägare kan påverka 
utvecklingen genom bolagsformen, för att skapa engagemang och långsiktig stabilitet avseende 
service samt utbud av varor och tjänster. 
Med denna plan och arbete bedömer vi att Järnboåsbygden kommer att attrahera och stimulera 
till inflyttning i vår region. 
 
3.2 Mål 
En servicepunkt för de boende i bygden utgör grunden för bolagets bildande. 
Servicepunkten skall initialt stödjas av bolaget avseende inrättande och etablering. 
Servicepunkten skall i första hand tillhandahålla varor i form av baslivsmedel2 med utgångspunkt 
från en butik. 
Servicepunkten bör efterhand utvecklas som en tjänsteleverantör likaså. 
Alternativt skall bolaget stödja flera entreprenörer likt en servicepunkt. 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1
 Järnboåsbygden: geografisk information på  http://jarnboas.se/jarnboasbygden/ 

2
 Baslivsmedel: enligt exempelvis Vedevågs lanthandels erfarnhetsbas, enkät boende? 

 



 

 

 
3.3 Entreprenörstjänster som bolaget skulle kunna stödja under första 5 årsperioden 
 

- Butik/Kiosk 
- Ombudsservice: apotek, systembolag, posttjänster, ATG och spel, bibliotek, 

distriktssköterska, tandvård, särskilda livsmedel, bank, frisör 
- Pizzeria/Café 
- Bensin/ Diesel mack 
- Företagsservice; rådgivning, IT stöd, IT-medicin stöd, Företagsinfo 
- Transportcentral, beställningar/ koordinering 
- Turist C, informationstavla strategiskt belägen, Rastplats med servering 
- Samordningsfunktion för bokningar av bygdens resurser,   
- Annonsering stöd 
- Ungdomslokal 

 

 
3.4 Förslag på inriktning på kort sikt (från bolagsbildning och 2 år framåt) 
Inom 2 år kan Järnboås ha en butik inriktad på baslivsmedel och innehållande några av ovan 
nämnda ombudstjänster. 
Fokus under detta skede bör vara att stödja ”familjens vardag”. 
 
3.5 Förslag inriktning på medellång sikt 
År 2-4 skulle bolagets verksamhet kunna stödja en utveckling av mack, pizzeria funktion, vidare 
ombudsservice samt överse ungdomsverksamheten generellt. 
Fokus under detta skede skulle kunna vara de yngre i Järnboåsbygden. 
 
3.6 Förslag inriktning på lång sikt ( 4 år efter bolagsbildning) 
Efter år fyra borde nya verksamhetsområden utkristalliserat sig och viss verksamhet såsom 
servicepunkt mm vara igångsatt. 
 

4. Bolagsordning och arbetsmetoder 

 
4.1  Allmänt 
Bolagsordningen utarbetas av interimsstyrelsen. 
Interimsstyrelsen genomför bolagsbildningen då kraven enligt bolagsordningen är uppfyllda. 
Interimsstyrelsen och sedermera bolaget inrättar sina egna arbetsmetoder. 
Servicegruppen inom Projekt Järnkraft kan stödja interimsstyrelsen med att organisera och 
inrätta en referensgrupp med bred bygdeförankring i syfte att stödja bolagets bildande minst 
intill bolaget är bildat. 
 
Bolagets styrelse må därefter välja att bibehålla och ta stöd av en referensgrupp ”Service” om de 
så själva anser. 
Referensgruppen skall inte ha mandat för beslut utan skall nyttjas som rådgivare och stöd efter 
behov av bolaget. 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
4.2            Bolagets förhållningssätt 
 
Ärenden som interimsstyrelsen samt sedermera bolaget skall driva och stödja samt stå  för : 
 
- Bolaget skall arbeta för öppenhet, resultatinriktad bolagsdrift samt ta ansvar för fattade 

beslut. 
 

- Lokalfrågor för lokala entreprenörer. 
 

- Styrelsen ska säkerställa aktieägarnas insyn i bolagets verksamhet och satsningar. 
 

- Samverka med Länsstyrelsen och Nora respektive Hällefors Kommun för att fortlöpande 
inhämta ekonomiska utvecklingsmöjligheter för att stödja entreprenörer. 

 

- Säkerställa långsiktig ekonomisk utveckling inom bolaget. 

- Ekonomiska satsningar på trovärdiga entreprenörer bestäms av styrelsen. 

 

5. Rimliga krav på entreprenörer 
- Entreprenör skall då det finns legala möjligheter stödja lokal produktion, därmed skall lokal 

leverantör kunna sälja sina varor genom entreprenören. 
 
- Entreprenör skall lämna resultatrapport till bolaget vid anmodan, dock minst 1 gång/år för 

analys. 
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